Менеджеры – это причина номер один, по которой увольняются наемные рабочие.
Исследования показывают, что наемные рабочие увольняются от своих начальников (менеджеров), а не из компании.

 Являясь менеджером, я понимаю, что увольнение сотрудников – в первую очередь, прямое следствие моего неправильного руководства, а потом уже каких-либо других факторов.  Mногие увольняются из компании, чтобы в последствии работать на точно такой же работе, но уже в другой компании, иногда даже за более низкую зарплату, иногда за такую же, или чуть выше. Любой из трех вариантов означает, что именно плохое управление стало причиной увольнения:
· недостаточная мотивация сотрудников с моей стороны. 
· отсутствие перспективы карьерного роста. 

· недостаточная координация действий сотрудников (что, где, когда, зачем, как нужно сделать) 

Таким образом, если Ваши лучшие сотрудники увольняются, стоит подумать над причинами, пересмотреть вашу линию управления, размер их заработной платы. Иногда очень сложно найти хороших специалистов. Усовершенствовав свои навыки управления и поставив перед сотрудниками цели и задачи, вы избавитесь от «текучести кадров»!
